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Brollach Leis an

gCathaoirleach

Is abhar pléisitir dom triti Plean Straitéiseach an Udarais Rialéla Seirbhisi Maoine a chur i

ldthair.. Cludaionn an Plean Straitéiseach seo an tréimhse 6 2020 go 2023 agus leagtar amach
ann na priomhspriocanna a ndireoidh an tUdaras orthu thar an tréimhse sin. Maidir leis na
priomhspriocanna a sainaithniodh, is nithe iad de bhreis ar oibrit an Udarais 6 14 go 14 agus, mar
thoradh ar an athbhreithniu a bheartaitear a dhéanamh ar na leibhéil agus na riachtanais foirne a
bhfuil g4 leo chun sainordu agus cuspdiri straitéiseacha an Udarais a bhaint amach, cinnteofar go
ndéanfar an Plean uaillmhianach seo a chur i bhfeidhm.

Le linn an Plean seo a dhréachtu, chuaigh an tUdarés i gcomhairle le raon leathan geallsealbhdiri
4 chinntit gur cuireadh a dtuairimi agus a dtaithi san aireamh sna spriocanna a forbraiodh. Ta an
tUdaras tiomanta i leith oibrid le geallsealbhéiri i rith ré an phlean seo.

Taim muinineach gurb amhlaidh, ach na hacmhainni cui a bheith ar féil, go mbeidh an fhis,
an diograis agus an tiomantas i leith bhaint amach chuspéiri an Phlean Straitéisigh seo, rud a
chuirfidh feabhas ar rialdil Soldthraithe Seirbhisi Maoine agus a chuirfidh muinin an phobail i
soldthraithe seirbhisi maoine chun cinn.

T4 mé féin agus na comhaltai eile den Udaras tiomanta i leith an Plean seo a thiolacadh agus a
chur i bhfeidhm.

CE KZ?&/{JQ

Geraldine Clarke
Cathaoirleach
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Reamhra Leis an

bPriomhfheidhmeannach

T4 an-athas orm Plean Straitéiseach an Udarais Rialala Seirbhisi Maoine a chur faoi bhraid an Aire
Dli agus Cirt agus Comhionannais de réir Alt 17 den An tAcht um Sheirbhisi Maoine (Rialail) 2011.

On trath ar bunaiodh an tUdaras, ta sé tar éis an t-aistrit a chur i gcrich go rathuil chuig eagraiocht
ag a bhfuil cérais dhaingne Ceadunuchain agus Imscriduchain. Mar thoradh ar an gcomhdhlathua
eagraiochtuil sin, t4 an tUdaras in ann diriu ar réimsi straitéiseacha anois de réir mar até leagtha
amach sa Phlean Straitéiseach seo. Ta cuid mhér ag teastdil, i dtéarmai acmhainni, chun na
spriocanna ata leagtha amach sa Phlean seo a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm agus chun a
chinntit go leanfaidh an tUdaras de rialail éifeachtach a dhéanamh ar earnail na seirbhisi maoine.

Solathraionn an Plean Straitéiseach seo conair shoiléir ar da réir a bheidh an tUdarés in ann
feabhas a chur ar sheirbhis ghairmiuil do cheadunaithe, tuilleadh trédhearcachta a chur chun cinn
in earnail na seirbhisi maoine agus cur leis na cdrais ata ann ar mhaithe le féachaint le tomhaltéiri,
agus leis an bpobal i gcoitinne, a chosaint. Feidhmeoidh sé mar bhonn le haghaidh phleaniil
ghno, bhainistiocht feidhmiochta agus fhorbairt an Udarais thar ré an Phlean agus airitear na
gealltanais seo a leanas ann:

Q Sprioc 1

Clar feabhsaithe

agus coéras
éifeachtach
rialdla a
fhorbairt
chun tacu
le cleachtas
gairmiuil

Q Sprioc2

Feabhas a chur
go leantnach ar
phrdisis agus ar
shocruithe an
Udarais maidir
le cigireachtai
spriocdhirithe

a churigcrich
ar bhonn costas
éifeachtach

Q sprioc 3

Caighdedin
ghairmiula

a chur chun
cinn, aghaidh
a thabhairt at
ghniomhaiocht
neamhc-
headunaithe
agus proiseas
éifeachtach
bainistiochta
gearan a oibriu

Q Sprioc 4

Caidreamh,
feasacht

agus forbairt
ghairmiuil
leantnach a
chur chun cinn
ar mhaithe

leis na
geallsealbhairi
go léir

Q Sprioc 5

Acmbhainni a
chur ar fail don
Udaras, agus
bainistiocht

a dhéanamh
air, chun
éifeachtulacht
agus
éifeachtacht
eagraiochtuil a
bharrfheabhsu

Ta na spriocanna sin ailinithe le Raiteas Straitéise na Roinne Dli agus Cirt agus Comhionannais
agus, go hairithe leis na priomhphrionsabail at4 leagtha amach faoin sprioc i leith Eire ata slan
sébhdilte a choimead ar bun.

Cuid larnach de rath an Phlean seo is ea acmhainni airgeadais agus acmhainni daonna araon a
bheith ar fail. Bionn foireann an Udardis ag cruthd a dtiomantais i gcénai i leith an tseirbhis is
fearr agus is féidir a sholathar d’earndil na seirbhisi maoine d‘ainneoin éilimh mhéadaitheacha.
Ar choinnioll go bhfuil na hacmhainni riachtanacha ann, td mé muinineach go gcinnteoidh a

dtiomantas leantach go mbeidh céras éifeachtach rialdla ann. Rud tabhachtach eile, i dtaca le rath
an Phlean de, is ea comhoibrit leantnach le geallsealbhoiri, rud a leanfaidh an tUdaras de bheith &
chothu agus & fhorbairt.

Ta mé ag tnuth le bheith ag obair le mo chomhghleacaithe agus leis na geallsealbhdiri go 1éir sa
tréimhse atd romhainn.

F{M..rﬁ_. "Q‘Q:!f A

Maeve Hogan
Priomhfheidhmeannach
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An tUdarés Rialala Seirbhisi Maoine
Property Services Regulatory Authority

B PSRA

Udarais

Bunaiodh an tUdards Rialdla Seirbhisi Maoine (“an tUdards”) ar an 3 Aibredn 2012 faoin Acht um
Sheirbhisi Maoine (Rialdil) 2011. Td priomhfheidhmeanna reachtula an Udardis leagtha amach san
Acht agus diritear na nithe seo a leanas ina measc:

Soléthraithe Seirbhisi An méid seo a leanas a shonru agus a fhorfheidhmiu:-

Maoine (i.e. Ceantalaithe/ caighdedin maidir le deonu ceaduinas do Sholathraithe Seirbhisi Maoine (e.g.
Gniomhairi Eastait, caighdedin oideachais/oilitina; na leibhéil arachais slanaiochta gairmiula); agus
Gniombhairi Ligin agus
Gniombhairi Bainistiochta) a
cheadunu, a mhaoirsit agus
a rialail;

caighdedin até le hurramd le linn seirbhisi maoine a bheith & solathar ag
Solathraithe Seirbhisi Maoine (e.g. caighdedin theicnilla; caighdedin chui
eiticiula);

Cosaint mhéadaithe tomhaltéiri agus feasacht mhéadaithe
i measc an phobail ar sheirbhisi maoine i gcoitinne a chur
chun cinn;

Ciste Cuitimh a bhunu, a Cod Cleachtais do Sholéthraithe Clar Poibli na bPraghsanna
chothabhail agus a riaradh; Seirbhisi Maoine a fhorbairt; Diola Maoine a bhunu agus a
chothabhail;

Clar Poibli Solathraithe Ceadunaithe Seirbhisi Maoine a bhunt agus a
chothabhail;

Is é an tUdaras Comhlacht Innidil an Stait le haghaidh Solthraithe Seirbhisi Maoine chun criocha Chuid 4 den Acht um
Cheartas Coiritil (Sciuradh Airgid agus Maoiniu Sceimhlitheoireachta), 2010.
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An Timpeallacht Oibriuchain

& Comhairliuchain

An Timpeallacht Oibritichain

Priomhrél de chuid thimpeallacht oibritichain an Udarais is ea cuspéiri reachtaiochta priomha

agus reachtaiochta tanaisti a chur i bhfeidhm, agus sin de bhreis ar chuspéiri doiciméad iomchui
beartais a chur i bhfeidhm. Cinntionn sé sin go sroicheann siad sitid ata ceadunaithe chun seirbhisi

maoine a sholathar na caighdeain is airde amach i dtaca le solathar seirbhisi de agus go dtugtar

cosaint iomlan do thomhaltoiri.

Chun caighdedin a fheabhsu tuilleadh, ta Céd Cleachtais
foirmiuil 4 dhréachtd ag an Udarés, ar Cod é a thabharfaidh
soiléire don earndil i dtaca lena chinntii go sroichtear
caighdedin ghairmidla. Ina theannta sin, solathréidh
an Cod trédhearcacht do dhaoine den phobal agus do
gheallsealbhoiri i dtaobh cad is féidir a bheith ag suil leis
maidir le soldthar seirbhisi maoine ag soldthraithe de
chinedl gairmiuil agus eiticiuil.

6 | Udaras Rialala Seirbhisi Maoine Plean Straitéiseach

Ta moladh déanta ag an Udaras maidir le leasuithe ar an
reachtaiocht phriomha a bhaineann leis, ar leasuithe iad a
chuirfidh feabhas ar oibriu na reachtaiochta.

Gné de chuid solathar seirbhisi maoine in Eirinn até tar éis
éiri nios coitianta le déanai is ea seirbhisi maoine a bheith
& soldthar ag solathraithe as Ballstait AE. Ta freagracht ar an
Udaras agus ar an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais

Priomhrol de chuid
thimpeallacht oibrituchain
an Udarais is ea cuspoiri
reachtaiochta priomha
agus reachtaiochta tanaisti
a chur i bhfeidhm, agus

sin de bhreis ar chuspoiri
doiciméad iomchui beartais
a chur i bhfeidhm.
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a chinntiu go gcomhlionann an reachtaiocht a bhaineann
leis an Udaras reachtaiocht AE go hiomlan. Ta caidreamh
leantnach ann idir an Coimisiun Eorpach agus an Roinn
lena chinntid go gcomhlionann foralacha an Achta
reachtaiocht AE lena gceadaitear do Sholédthraithe Seirbhisi
Maoine atd lonnaithe i mBallstait AE eile seirbhisi maoine
a sholathar in Eirinn. Meastar go mbeidh g4 le leasuithe
ar an reachtaiocht phriomha chun na hathruithe sin a
chur i bhfeidhm. Mar thoradh ar phlé leis an gCoimisiun
Eorpach, ta athbhreithnit & dhéanamh ag an Udaras faoi
lathair ar phroisis reatha ceadunuchain d'fhonn proéiseas
nua a thabhairt isteach le haghaidh ceadunaithe. Meastar
go leanfaidh athruithe eile as an athbhreithniu sin, is é sin
le ra, athruithe ar an reachtaiocht phriomha agus ar an
reachtaiocht thanaisteach a mbeidh tionchar acu ar gach
ceadunai.

Le linn an Straitéis seo
a fhorbairt, thug an
tUdaras don tabhacht
a bhain le tuairimi cuid
‘ ‘ mhor geallsealbhoiri
a chur san direamh
d’fhonn tosaiochtai an
Udarais amach anseo a
chinneadh.

De bhreis ar na hathruithe ar reachtaiocht, ta faireachan
4 dhéanamh ag an Udaras ar thoradh idirbheartaiochtai
tradala Brexit chun meastdireacht a dhéanamh ar aon
tionchar atd aige sin ar sholathar seirbhisi maoine laistigh
d’Eirinn agus ar &r gcuid reachtaiochta.

Ina theannta sin, leanfaidh an t-Udaras d'fhaireachan a
dhéanamh ar a chumas i leith leaninachas gné, rud ar
tarraingiodh aird ar leith air mar thoradh ar phaindéim
Covid-19. Spreag tionchar na staide sin ar oibriochtai an
Udarais, ar staid i nach raibh a leithéid ann riamh roimhe,
athruithe ar chleachtais oibre agus, chomh maith leis sin,
spreag sé tabhairt isteach rialachdan nua. Leanfaidh an
tionchar sin ar an Udarés ar aghaidh go dti gur féidir dul
i mbun ar ngné sa ghnathshli ach féachfaidh an tUdaras
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le déiledil le haon dushldin a thiocfaidh chun cinn ar
bhealach chomh héifeachtach agus is féidir ag féachaint
do na hacmhainni atd ar fail agus d’acmhainneacht na
heagraiochta.

Combhairliuchain

Le linn an Straitéis seo a fhorbairt, thug an tUdaras don
tabhachtabhainle tuairimicuid mhoér geallsealbhéiria chur
san aireamh d'fhonn tosaiochtai an Udarais amach anseo
a chinneadh. Seoladh comhairlitichdin le geallsealbhoiri
inmhednacha agus le geallsealbhdiri seachtracha araon,
rud a rinneadh tri bhithin ceardlanna foirne, ceardlanna
Boird, agallaimh idirphearsanta le bainisteoiri sinsearacha,
lena n-airitear agallamh le hionadaithe de chuid na Roinne
Dli agus Cirt agus Comhionannais, agus ceardlainne
d’Fhéram an Udarais. Trid an bprdiseas combhairliichéin sin,
déantar deimhin de go léirionn na cuspdiri straitéiseacha
atd ann sa Phlean seo tuairimi, dearcthai agus ionchur na
Roinne agus na bpriomh-gheallsealbhoiri go léir.

Comhionannas & Cearta an Duine

I gcomhréir lenar dtiomantas i leith comhionannas
agus cearta an duine a chur chun cinn i ngach gné dar
gcuid oibre, té proiseas bunaithe ag an Udaras maidir le
hathbhreithnii agus meastéireacht a dhéanamh at na
socruithe reatha sa réimse tabhachtach seo. Cabhréidh an
anailis le bearnai a shainaithint agus, mar thoradh uirthi,
gheofar amach conas a fhéadfar tuilleadh feabhsuithe
a dhéanamh ar ghniomhartha, ar ghniomhaiochtai, ar
bheartais, ar chldir agus ar thionscnaimh.

Bainfear Usadid as torthai an athbhreithnithe agus
na meastoireachta le linn forbairt a dhéanamh ar
phlean gniomhaiochta maidir le cearta an duine agus
comhionannas. Sa phlean gniomhaiochta sin, tabharfar
aghaidh ar bhearnai agus ar thosaiochtai i leith cur i
bhfeidhm a bheidh sainaitheanta.

Acmhainni

Leithroinneann an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais
buiséad bliantuil don Udaras agus aithnionn an tUdaras an
tabhachta bhaineann lena bhuiséad riarachdin a bhainistiu
go stuama. D& bhri sin, déanann an tUdarés faireachan
cUramach ar chaiteachas agus ar ghealltanais airgeadais,
4 chinntiu go bhfaightear an luach is fearr agus is féidir as
airgead.

De réir mar a leanann an tUdaras ar aghaidh 6na chéim
bunaithe, tiocfaidh imscriduithe de chinedl spriocdhirithe
agus de chinedl nios casta (a bhféadfadh tuilleadh
ionchuiseamh leanuint astu) chun bheith ina saintréith dar
rél mar Rialalai Reachtuil. Cé go bhfuil gniomhaiocht den
sort sin dian ar acmhainni, ta si fiorthabhachtach i dtaca
le leasanna an phobail agus na ngeallsealbhdiri go Iéir a

chosaint. Rud ata gaolmhar leis sin na an bhéim leantnach
a leagaimid ar chur chun cinn na comhliontachta agus
ar gcuid oibre leis an earndil d’fhonn feabhas a chur ar
chaighdedin agus ar chleachtas agus, ag an am céanna,
cur chuige ar dd réir nach nglactar ar chor ar bith le tradail
neamhcheadunaithe na le nithe comhchosula.

De bhreis ar chur i bhfeidhm a fheidhmeanna reachtula a
chumasu, t4 acmhainni PSRA beartaithe, agus uUsaidtear
iad, chun a chlér bliantuil oibre a chur i gcrich. Baintear
usaid as acmhainni freisin chun freastal ar riachtanais
rialachais agus ar thuairisciu airgeadais agus chun tacu le
hoibrit eagraiochta éifeachtai agus lena cuid saoraidi agus
coras.

n An tUdarés Rialdla Seirbhisi Maoine
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Ta dushldin maidir le hearcaiocht tar éis tionchar a imirt
ar chumas an Udaréis an leibhéal iosta i dtaca leis an lion
foirne de agus, faoi lathair, td an eagraiocht ag oibriu le
lion foirne nach bhfuil ach 30.8 coibhéis lanaimseartha san
iomldnann.De bhreis air sin, td leathni mér tagtha ar éilimh
oibriochtula agus ar fheidhmeanna reachtula an Udarais
6n trath ar bunaiodh é. Is ionann an méid sin, chomh
maith le saothrd an Phlean Straitéisigh uaillmhianaigh seo,
agus a ra go bhfuil ga le hathbhreithniu ar leibhéil agus
riachtanais foirne an Udaréis. Le go mbeidh an tUdaras
in ann an Plean Straitéiseach seo a chur i bhfeidhm go
hiomlan, ta sé riachtanach go ndéanfar athbhreithniu ar
na riachtanais i dtaca le hacmhainni de, idir acmhainni
airgeadais agus acmhainni foirne, chun a chumasu don
Udaras freastal ar éilimh na reachtaiochta agus leanuint de
ghairmitlacht a chur chun cinn san earnail.

Reachtaiocht

Té obair an Udarais fiorthadbhachtach maidir le
gairmitlacht agus macantacht a chur chun cinn san
Earnail Mhaoine agus té tacaiocht le fail ina leith sin sa
reachtaiocht phriomha agus sa reachtaiocht thanaisteach.
Sa reachtaiocht phriomha, is é sin, san Acht um Sheirbhisi
Maoine (Rialail), 2011, déantar fordil maidir le ceadunu
agus rialail Solathraithe Seirbhisi Maoine in Eirinn. Leis
an Acht sin, déantar forail maidir le caighdeain le linn
seirbhisi maoine a sholathar agus cuirtear leis sin leis an
reachtaiocht thanaisteach i bhfoirm lonstraimi Reachtula
ina dtugtar soiléire maidir le rialdil Solathraithe Seirbhisi
Maoine in Eirinn.

Bionn an tUdaras i gcénai ag lorg bealai chun an tirdhreach
rialdla a fheabhsu tuilleadh ar mhaithe leis an earndil, ar
mhaithe le geallsealbhdiri na hearnédla agus ar mhaithe
leis an bpobal. Chuige sin, ta suil againn leasuithe ar an
reachtaiocht phriomha agus ar reachtaiocht thanaisteach
a thabhairt isteach, le cead 6n Aire, i rith ré an Phlean
Straitéisigh seo, ach sin faoi réir acmhainni a bheith ar fail.
Ina theannta sin, féachfaidh an tUdaras le bheith freagrdil
i leith aon athruithe nua reachtaiochta né beartais i rith ré
an Phlean seo.

Athbhreithniua

Geallann an tUdards go ndéanfar an plean seo a
athbhreithnit  go trathrialta agus déanfaidh sé
meastodireacht ar an tionchar atd ag aon athruithe ar a
thimpeallacht oibriichdin ar bhaint amach na spriocanna
agus na gcuspoiri atd sainaitheanta. Tuairisceoidh an
tUdaras don Bhord maidir leis an dul chun cinn a dhéantar
i ndail le gach ceann de na spriocanna até sainaitheanta
agus beidh na spriocanna sin ina mbonn le haghaidh an
Phlean Gnoé Bhliantuil a chomhaontaitear leis an mBord
agus,chomh maith leis sin, le haghaidh an Chomhaontaithe
Soléthair Feidhmiochta atd comhaontaithe leis an roinn DIi
agus Cirt agus Comhionannais.
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Priomhgnothachtalacha
An Udarais

| measc ghnéththachtdlacha suntasacha an Udardis go dti seo, diritear na nithe seo a
leanas:

Coras ceadunuchain
arline 6 thus
go deireadh a chur .

i bhfeidhm le haghaidh na

gcinealacha ceadunais go léir

n-imscrudu initchta comhliontachta a
chur i gcrich faoin Acht um Sheirbhisi
Maoine (Rialail), 2011

:‘ .7 Clar Forbartha Gairmiula Leanunai
a chur i bhfeidhm ar bhonn
reigiunach do gach ceadunai

) Seoladh Comhdhail Tionscnaimh an ‘ $ \
Deireadh a L

=l N (
020%20%¢

chur le riardisti Udarais Rialala Seirbhisi Maoine sa

dir | . .
';:;r:ine bhliain 2019 H’H’A’H’H
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rathula déanta n-imscradu intichta
i leith tradail comhliontachta faoinAcht um
peamhdhleathach Cheartas Coiritil (Scitiradh
Airgid agus Maoiniu
Sceimhlitheoireachta), 2010.

@ O
MR
An Ciste Caitimh

a bheith
arachaithe

: Leagan :

oha Mor- \\ athchéirithe :
urghaire smachtbhannai : .
Ard-Chuirte a daingnithe ag . deChlarna
thionscnamh an Ard-Chuirt : Solathraithe Ceadunaithe :
: Seirbhisi Maocinea

fhoilsiu :

An chéad suirbhé
riamh a dhéanamh i
measc cheadunaithe
an Udarais

- - ‘Tionchar na Rialala ar an
Méadu substaintidil ar an M Earnail Seirbhisi Maoine in
rata comhliontachtaileith BN
Léasanna Trachtala {

Méadu ar fheasacht an phobail ar an Udaras
mar thoradh ar fhreastal adhéanamh ar
Imeachtai Poibli agus mar thoradh ar
fheachtais sna meain

Foilsitl na
tuarascala
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Tiomantas i Leas an
leith na Foirne Phobail

Ta an tUdaras tiomantai | T4 an tUdaras tiomanta i
leith tacaiocht a thabhairt da leith a chuid feidhmeanna a
bhaill foirne i ndail leisnta | chomhlionadh ar bhealach
spriocanna straitéiseacha ata aige neamhspledch agus ar
a bhaint amach agus i ndail le mhaithe le leas an phobail.
gairmréimeanna a thugann sasamh a
fhorbairt san eagraiocht.

]
e
-

b

agus Luachanna

7 N

Combhairliucha
omhairliichan Luachanna Rialachas .........

Ta an tUdarés tiomanta ) T
Ta an tUdaras tiomanta

i leith comhoibriu lena Jdc > Al
gheallsealbhéiri maidir i leith ardchaighdeain
rialachais agus ionracais

le forbairtleanunach achals agus «
agus solathar a chuid a chomhlionadh agus
i leitha ghno a

[ J irbhisi
M I sea n seionist sheoladh ar bhealach
éifeachtach

éifeachtuil.

Is é misean an Udarais Solathraithe Seirbhisi Maoine (Ceantalaithe, /' Comhréireacht

Gniomhairi Eastait, Gniomhairi Ligin agus Gniomhairi Bainistiochta) , Déanann an tUdaras rialail

a cheadunu, a mhaoirsit agus a rialdil tri rialail a dhéanamh orthu ar bhealach comhréireach tri
agus leasanna daoine den phobal a chosaint le linn déibh a bheidh ag acmhainni a spriocdhirid ar réimsi
idirghniomhu le Solathraithe Seirbhisi Maoine trina chinntiti go ndéantar lena mbaineann riosca.
ardchaighdeain a choimead ar bun agus a chur i bhfeidhm.
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An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine
Property Services Regulatory Authority

riocanna
uspoiri

Ta na priomhchuspéiri seo a leanas glactha ag an Udaras:

Cuspoiri: Priomhthascairi Feidhmiochta/Tairgi
Insolathartha:

S
&

Cuspairi: Priomhthascairi Feidhmiochta/Tairgi
Insolathartha

Clar Solathraithe Seirbhisi Maoine aonair ar line Thabhairt @  An Clar a bheith uathoibrithe

) b oo h hai dh 1. Prdisis cigireachta iniuchta a athbhreithnit agus a Q An t-athbhreithnit a bheith curtha i gcrich
|sFeac »arciar € a bheidh soroc ta’?a agusa thairgeoi Q Clarfeabhsaithe idirghniomhach a bheith foilsithe fhorbairt tri meastinu oibiachtuil neamhspleach a Q Feabhsuithe a bheith sainaitheanta
feidhmiulacht chuardaigh iomchui dhéanamh
Ceanglais iosta athbhreithnithe slanaiochta gairmiula a Q Athbhreithnit agus sainit a bheith déanta i leith Q  Moltaia bheith breithnithe lena gcur i bhfeidhm
s’horLru. dﬁn. earnsll agusl d}:" ! cite?)grnthtal.l !e c':otrphlachtal ceanglais iosta don earndil maidir le Faisnéis Inaitheanta 2. Anailis costais is tairbhe a chur i gcrich chun an luach @ Anailis costais-tairbhe a bheith déanta
arachais /leis an tionscal chun forbairt tairiscinti . L . . .
) S A Phearsanta ar airgead iomlan a chinneadh a mhéid a bhaineann @  Breijthnit a bheith déanta i ndail le moltai maidir le luach ar
gaolmhara le haghaidh Solathraithe Seirbhisi Maoine a . . . . . . L P . S i
chur chun cinn aqus a fhorbairt Q Antionscal arachais a bheith pairteach san obair a le cigireachtai inituchtai ionfhoinsithe i gcomparaid le airgead a chur san ireamh
9 bhaineann le beartais Faisnéise Inaitheanta Pearsanta cigireachtai iniuchta seachfhoinsithe
ata bainteach leis an earnail a fhorbairt le haghaidh
Solathraithe SeirbhisiiMaoine 3. Curhchuige gosca-:h?naithﬁ agj:lacadh irr:déil le Q Critéri]r agus tiamal' maidir lespriocdhiriu cigireachtai a bheith
roghnu ceadunaithe le haghaidh cigireachta agus comhaontaithe
Aistrit rathuil 6 cheadunu agus 6 chlaru ar bhonn Q Socruithe athbhreithnithe ceaduinuchain, clardchain agus tégmal’a chinneadh chun St;osal'ochti thabhairtgdéibh o ] ) o .
bliantuil go ceaddinti agus clard tosaigh, agus athnuachan athnuachana a bheith curtha i bhfeidhm L Q  Deimhin a bheith déanta de go ndearnadh cigireachta
S - : i =i A agus chun béim a leagan orthu spriocdhirithe

clardchain fostaithe 3 bliana ina dhiaidh sin ? lena Q IR abhaineann le clartichana bheith ann P
n-airitear athbhr?lt.hnlu ?r an StrUChtl:Ir téilliiomchui agus Q Athbhreithniu ar an struchtur tailli agus archeanglais
ar cheanglais maidir le hiarratas a dhéanamh - . - . S

maidir le hiarratais a bheith curtha i gcrich
Athbhreithnit a dhéanamh ar an gcéras iarratais arline Q Athbhreithnit a bheith déanta ar an gcéras ar line i leith
lena ailiniu le hathruithe beartaithe ar an bproiseas iarratas ar cheadunas
ceadintichdin agus an leibhéal uasta éifeachtachta Q Riachtanais a bheith sainaitheanta agus aghaidha bheith
a chinntiu i dtaca le solathar seirbhisi ar line do tugtha orthu go cuf
GIEELIETS Q | Meastoireacht leantiinach adéanamh ar

riachtanaisTeicneolaiochta Faisnéise agus aghaidh a

bheith tugtha orthu
Athbhreithniu a chur i gcrich ar cheanglaischailitheachta @  Cinneadh a bheith déanta i ndail le is na riachtanais i leith
le haghaidh cleachtas a bhaineann gosonrach leis an cdiliochtai a bhaineann go sonrach leis an earndil agus i
earndil® nddil leis an aistrit chucu

Q Nariachtanais a chur chun cinn i leith cailiochtai a

bhaineann go sonrach leisn earnail
Préisis a chomhaontu ar da réir a bheidh oibritheoiri Q Nariachtanais i dtaca lecleachtas de a bheith
iomchui/bunaithe ag cleachtadh sa Stat agus seasamh a comhaontaithe agus na préisis riachtanacha a bheith
chinneadh i ndail le ceanglais i leith oibritheoiri de chuid curtha i bhfeidhm
IR OS A A E SR S Q Seasamh iar-Brexit a bheith cinnte

Q Mionsonrai faoi na riachtanais a bheith

curtha chun cinn agus foilsithe

! e.g. de réir ainm, cuideachta né ainm trddala, uimhreach, suimh, seoladh gné etc

:a

)
ol ™

YEEST Sl LT®
- S1E] I

2 Faoi réir comhairle dhlithiuil/daingniu dlithitil a fhail agus aon difriochtai i leith fostoiri agus fostaithe
3 A chinntit go ndéantar an fhoghlaim a spriocdhiriu ar réimsi sonracha cleachtais

_4 Maoine Plean Straitéiseach | 15
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Cuspoiri: _____________________|Priomhthascairi

e

Sainaithint luath gniomhaiochta neamhcheadunaithe a Q
spreagadh mar a leanas: (i) feasacht san earnail/teagmhail ¢
leis an earnail, (ii) comhroinnt inmheanach faisnéise agus

(i) feasacht i measc an phobail Q

Beartas ar da réir nach nglactar ar chor ar bith le tradail
neamhcheadunaithe a chur i bhfeidhm san earnail

An préiseas maidir le geardin a shruthliniu agus
tacaiocht a thabhairt do ghearanaithe mar a leanas: (i)
aird a tharraingt ar na nithe ar féidir leis an Udaras iad a
imscridu agus (ii) scradd a dhéanamh ar fhorbairt foirme
geardin (céim ar chéim) ar line

Feasacht ar na nithe seo a leanas a chomhaontu agus

a chur chun cinn: (i) céimeanna agus (ii) sprioc-amlinte
maidir hadmhail a thabhairt, préisedil adhéanamh agus
breithnit a dhéanamh i ndail legearain a fhaightear

Oilidint iomchui ar imscrdduichén a fhorbairt

chun aghaidh a thabhairt ar chaighdedin bhreise
imscrdduchdin agus na caighdeain sin a chur i bhfeidhm
(i.e. tar éis fhoilsit an IR maidir le Caighdeéin losta)
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Straitéis teagmhala a bheith comhaontaithe

Bealai a bheith forbartha i ndail le tuairiscit
gniomhaiochta neamhcheadunaithe

Feachtais sna meain agus feachtais feasachta a bheith
seolta

Proéisis dhochta agus ndésanna imeachta dochta a bheith
curtha i bhfeidhm

lonchuisimh chirte a bheith tionscanta

Urghairi chuirte a bheith tionscanta

Treoirlinte maidir le cumhachtai an Udaréis i leith gearan
a bheith forbartha/curtha chun cinn

Proiseas geardn a bheith sruthlinithe

Foirm ar line maidir le geardin a bheith forbartha

Préiseas gearan agus sprioc-amlinte a bheith
comhaontaithe

Faireachan a bheith déanta ar fheidhmiocht i gcomparaid
le spriocanna

Oilivint iomchui a bheith sainaitheanta agus curtha ar fail

Geardin a bheith proiseadilte de réir caighdedin nua iosta
ata i bhfeidhm

An tUdaras Rialala Seirbhisi Maoine
Property Services Regulatory Authority

Insolathartha

1. Straitéis teagmhala shaincheaptha a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm ar straitéis i lena léiritear riachtanais
na ngeallsealbhdiri, lena gcuirtear feabhas ar
chumarsdid* agus lena ndéantar an rochtain ar na
priomhtheachtaireachtai a bharrfheabhsu®

Coisti saineolaithe a bhunu chun athbhreithniu a
dhéanamh ar na socruithe i leith Forbairt Ghairmitil
Leanunach do chleachtéiri d’fhonn feabhas a chur ar
na nithe seo a leanas: (i) abharthacht agus (ii) luach na
foghlama

Scrudu a dhéanamh ar mhodhanna feabhsaithe chun
Forbairt Ghairmiuil Leantnach a sholathar agus ar na
féidearthachtai i ndail le foghlaim a bhailiochtu

Athbhreithnit a dhéanamh ar Chldir (An Clar Maoine
Pearsanta & Léasanna Trachtala) chun méadu a
dhéanambh ar fheidhmiulacht chuardaigh agus ar
idirghniomhaiocht

Cdéd Cleachtais a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, ar céd
é ina dtugtar aghaidh ar chaighdedin agus ar cheanglais
reachtaiochta na hearndla

Straitéis teagmhala a bhaineann go sonrach leis an
earnail a cheapadh, a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
chun aghaidh a thabhairt ar na ceanglais reachtula agus
ar na ceanglais a bhaineann le comhliontacht arb iad

na ceanglais iad ata bainteach le cinealacha éagsula
ceadunais

Faoi réir ceadu a fhail, nésanna imeachta agus formaidi
iomchui le haghaidh 16g6 an Udarais a cheapadh agus a
fhorbairt lena n-eisitint chuig an earnail

Straitéis teagmhala a bheith comhaontaithe agus curtha i
bhfeidhm

Abhar agus bealai cumarsaide a bheith forbartha

Coiste a bheith bunaithe
Athbhreithnil a bheith déanta ar Fhorbairt Ghairmiuil

Leanunach agus breithniu a bheith déanta ar thorthai an
athbhreithnithe

Moltai maidir le Forbairt Ghairmitil Leaninach a bheith
forbartha/comhaontaithe mar a leanas: (i) cur i bhfeidhm
agus (i) bailiochtu na foghlama

Moltai gaolmhara a bheith forbartha agus curtha i
bhfeidhm

Teagmhadil reachtuil a bheith déanta

Cod Cleachtais a bheith curtha i bhfeidhm agus a bheith
curtha ar fail go poibli

Straitéis teagmhala a bhaineann go sonrach leis an
earndil a bheith ceaptha agus forbartha

An straitéis teagmhala a bheith curtha i bhfeidhm

Nésanna imeachta maidir le heisidint an 16g6 chuig an
earndil, agus rialachas i leith an 1696, a bheith forbartha
agus foilsithe

L6g6 an Udarais a bheith eisithe chuig an earnail
ariarraidh a fhail

4 Nuachtlitir, abhar agus nascleantint ar an laithreain gréasain etc.

5 Caint shoiléir, gnathchaint (neamhdhlithiil) etc
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Priomhthascairi Feidhmiochta/Tairgi

Cuspoiri:
Insolathartha

1. Leanuint d'fhaireachan a dhéanamh ar chur i bhfeidhm Q

Athbhreithniu a bheith déanta ag an mBord ag gach

agus ar chur i gcrich chuspéiri straitéiseacha an Udarais
Rialala Seirbhisi Maoine.

cruinnit ar an dul chun cinn ata déanta maidir leis an
bPlean Straitéiseach

Q Plean Gné bliantuil an Udaréis a bheith ceadaithe ag an
mBord
Q An Comhaontu Soldthair Feidhmiochta a bheith
aontaithe ag an Udaras Rialala Seirbhisi Maoine leis an
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais -
Q Cruinnithe leathbhliantula a bheith seolta leis an Roinn
Dli agus Cirt agus Comhionannais chun athbhreithniu
a dhéanamh ar spriocanna agus ar Phriomhthdascairi
Feidhmiochta atd leagtha amach sa Chomhaontu
Solathair Feidhmiochta
Athbhreithniu seachtrach a chur i gcrich maidir leis na Q Téarmai tagartha a bheith forbartha agus comhaontaithe
leibhéil agus na riachtanais foirne ata ag teastail chun Q  An t-athbhreithnit a bheith curtha i gcrich agus
sainordu agus cuspairi straitéiseacha an Udarais a chur i scridd a bheith déanta ar mholtai in éineacht leis na
bhfeidhm. geallsealbhéiri iomchui
Leanuint den aistritl leantnach 6 phrdisis phaipéar- Q Athbhreithnit ar phroisis a bheith criochnaithe
bhunaithe tri réitigh dhigiteacha agus réitigh ar line a Q Réitigh dhigiteacha/ ar line a bheith churtha i bhfeidhm
chur i bhfeidhm de réir mar is ga
Anailis a dhéanamh ar na riachtanais oilitina laistigh Q Anailis ar riachtanais oiliiina a bheith déanta
den eagraiocht d'fhonn €ifeachtulachtai agus idir- Q Riachtanais oiliina a bheith sainaitheanta agus aghaidh a
inoibritheacht i measc feidhmeanna/réimsi éagsula a chur bheith tugtha orthu
chun cinn agus d'fhonn tacu le pleanail comharbachta @  Deiseanna a bheith sainaitheanta maidir le
héifeachtulacht, comharbacht agus deiseanna
inmheénacha i leith idir- inoibritheacht eagraiochtuil
Feabhas a chur ar chomhoibrit agus ar chumarsaid Q Protacail agus Nésanna Imeachta Caighdednacha
inmheénach i leith nithe a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar Oibriuchain a bheith forbartha
éifeachtacht agus ar oibrit an Udarais Q Socruithe comhoibriocha, inmheanacha cumarsaide a
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bheith curtha i ngniomh

a Seirbhisi Maoine Plean
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